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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UAZ-STUAZ.
2007-2008

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 1.- F! presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebrard por tiempo
indefinido, y seréd revisado cada 12 méses. Pero si por algin moiivo no puede lievarse a efecto
la revisién del misr..o antes del plazo sefialado, la UAZ se compromete a seguir haciendo
aplicables las disposiciones del presente contrato hasta en tanto se lleve a efecto su revision y
firma.

La peticiéon de revision del Contrato Colectivo de Trabajo deberd formularse por el
sindicato, con una anticipacion minima de 60 dias.

CLAUSULA 2.- Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo; todas las labores
desarrolladas por los trabajadores. en las dependencias que actualmente existen en la
Universidad y las que sean creadas en el futuro. Y sus disposiciones son de aplicacion
obligatoria para todos, con excepcidén de los empleados de confianza, si a la fecha de su
celebracion no existen disposiciones que lo contravengan o se opongan, sélo se-aplicardn
aquellas que sean de beneficio para los trabajadores.

Son empleados de confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccioén, vigilancia -
" o fiscalizacion de caracter general no tabwlado, segin lo determine la -Comision Mixta de
Trabajadores, exceptuando a los funcionarios de la Universidad, conforme lo estipulado por.la
Ley Orgénica y Estatuto General de la Universidad Auténoma de Zacatecas. Ning(in empleado
~ de confianza podra inmiscuirse en Jos asuntos del Sindicato. '

"Los empleados de confianza seran designados libremente pero precisamente entre los
trabajadores sindicalizados de base.

Los empleados de base que sean promovidos a puestos de confianza, quedaran excluidos del
sindicato, pero al renunciar o cesar su empleo de confianza, regresaran al puesto de donde
procedieron y volveran a adquirir sus derechos sindicales, si es que durante su desempefio no
cometieron actos contrarios al sindicato. El trabajador de base tendrd la opcién de rechazar el
empleo de confianza que le sea ofrecido.




Los representantes de la UAZ, a que se refiere el punto 18, de la clausula 10 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, y que s6lo tendran derecho a este tipo de trabajadores, son los
siguientes: Rector, Secretario General, Jefe del Departamento Escolar General y el de
Planeacion y Programacion, tendran derecho a contratar libremente a un trabajador.

Tesoreria podré nombrar a 2 personas siendo estas: una secretaria y un cajero, de acuerdo a
lo establecido en e] parrafo anterior, en la creacion de nuevas dependencias, se discutiran por la
Comisién Mixta de Tabuladores las plazas de confianza de los auxiliares.

-La Universidad por conducto de la Coordinacién de personal, entiegara al sindicato cuando
éste lo solicite, una lista de los trabajadores de confianza en la que se precisaran las actividades
aue realizan cada uno de ellos.

CLAUSULA 3.- Las relaciones laborales entre 1a UAZ y los trabajadores a su servicio se
rigen por las disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo y de manera supletoria
por las disposiciones constitucionales--y en especial por el apartado. “A”-del articulo (123
Constitucional y su ley reglamentaria, Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 4.- Los derechos a favor de los trabajadores que se establacen en el presente -
Contrato Colectivo de Trabajo, en la Constitucion y.en la Ley T'ederal del Trabajo, son
urenunciables, los casos no previstos en el presente contrato, se resolveran contorme a las
Disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 5.- Las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo, se aplicarén a Jos
trabajadores de la UAZ en las diferentes denominaciones a que se refiere la clausula 12 del
presente contrato.

CAPITULO I
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO

~CLAUSULA 6.- La ‘U.A.Z., reconoce que el S.T.U.AZ., tiene la titularidad y
administraciéon de este contrato, pero en lo relativo al ingreso de los trabajadores a la
Institucién sera. determinado bilateralmente y mediante la Comisién Mixta de Capacitacion y
. Calificacidn, Admisién y Escalafon a Cuyo cargo estaré la seleccion del personal.

«—~CLAUSULA 7.- La UA.Z. 1econoce al S.T.U.AZ., “como representante de mayor interés
profesional de los trabajadores a su servicio y por lo tamo el tinico titular y administrador del
presente Contrato Colectivo de Trabajo. Eni consecuencia, tratara.con éste, por conducto de sus
# plesentantes debidamente acreditados, todos los problemas que se presenten con motivo de
" las relaciones laborales entre la U.A.Z. y los trabajadores a su servicio.

CLAUSULA 8.- S6lo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan constar
por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados, y siempre que sean
acordes al presente contrato y la ley.

e




CLAUSULA 9.- Los acuerdos que celebre en forma directa los trabajadores y los
representantes de la U.A.Z. que contravengan la letra o las formalidades del contrato o la Ley,
seran nulos, si los mismos contienen renuncia de derechos laborales.

Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral regulada por este contrato, seran tratados
invariablemente entre los representantes de la U.A.Z. y S.T.U.A.Z., sin perjuicio a lo que
establece la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES

'CLAUSULA 10.- Para la correcta aplicacion e interpretacién de este C ontrato Colectivo de
Trabajo se establecen las siguientes:

DEFINICIONES:

1.- La Universidad Autonoma de Zacatecas: Institucidn, autoridades Universitarias. U.A.Z.
o como en futuro se le denomine. _ B
2.- Sindicato: El Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Zacatecas
(STUAZ), o como en el futuro se le denomine.
3.- Asesores de tipo legal, econdmico, politico, o de otra indole: Las personas-que con voz,
pero sin voto son nombrados por una de las partes para que les ilustre o para aclarar criterios.
4.- Autoridad Laboral: Comisidn Mixta de Conciliacion o la que corresponda de acuer 10 al
Contrato Colectivo de Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo.
5.- Autoridades Universitarias.- Las sefialadas en la Ley Organica de la U.A.Z. v su Estatuto
Genera[ : :
6.- Comité Ejecutivo.~ Personas que de confoumdad con los Estatutos del Sindicato, tienen
" larepresentacion legal del mismo. _
7.- Comisiones Mixtas.- Las integradas.con igual nimero de 1ep1esentantes de la Institucion
y-del Sindicato, para discutir y resolver con voz y voto los asuntos pactados en este contrato.
8.- Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo, el ‘cual constituye el 6rgano
normativo que regula las relaciones de trabajo entre la Institucién y sus trabajadores, en todas
las dependencias de la Universidad.
9.- Delegaciones sindicales: Las partes organicas de] smdlcato constituidas o que se
- conptituyen de acuerdo con los estatutos del sindicato, en las dependencias de la Universidad
aefeditadas ante ésta, por el propio sindicato.”
"~ 10.-- Dependencias.- Unidades Académicas, Facultades, Escuelas, Departamentos,
Bibliotecas, laboratorios, Unidades de transporte, Institutos y todo centro de trabajo de la
U.A.Z. que existan o sean creadas en e} fututo.
11.- Escala de salarios: La lista escalonada de las distintas cuotas que por concepto de
salario tabulado constituye los distintos niveles de cada trabajador.
12.- Escalafon: Cuadro generala de las antigliedades de los trabajadores, distribuidos por
cada profesion, oficio o especialidad.
13.- Ley: Ley Federal del Trabajo.




14.- Ley del LS.S.S.T.E.: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

15.- Ley Organica de la Universidad Autéonoma de Zacatecas La que entré en vigor el 6 de
septiembre de 1968, con las modificaciones respectivas vigentes.

16.- Reglamento Interior de Trabajo. El aprobado por las partes de acuerdo a las
estipulaciones de este contrato. '

17.- Reglamentos contractuales: Los que aprueben las Comisiones Mixtas que establece este
contrato colectivo o'que bilateralmente se establezca, para la correcta aplicacion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

18.- Representantes de la U.A.Z., Son las-personas a quienes confiere tal caracter la Ley
Organica de la UAZ. y su Estatuto General, quienes podran delegar facultades para tratar y
resulver los problemas de wrabajo que se presenten en esta esfera de su competencia, con
motivo de la aplicacién de este contrato a Ja Ley.

19.- Representantes del sindicato: :

‘a).- El Comité Ejecutivo General e integrantes en lo personal del mismo;
b).- Los delegades y subdelegados de cada dependencia, en su jurisdiccion;
c).- Las nerscnas fisicas -con facultades delegadas. por .los anteno*es, 0. ComisIiancs -

especiales nonibradas por Asamblea General: '
d).- integraates de las Comisiones contractuales.

20.- Saiario: Es la retribucién que debe pagar la U.A.Z. al trabajador por su trabajo. El
salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones,
percepclones, primas, comisiones, compensaciones, complementarios, prestaciones en especie
y otros renglones establecidos en el presente contrato como conquista de los trabajadores de la
UAZ.

-21.- Salario tabulado o sueldo base: La cantidad fijada en la escala de salarios del tabulador.

22.- Sistema escalafonario: Es el mecanismo para cubrir temporal o definitivamente las
plazas vacantes y de nueva creacion que se’ vayan presentando, asf como el procedimiento que
deba seguirse en todo caso para los movimientos de ascenso.

23.- Tabulador: Documento formulado por la Comisién Mixta de Tabuladores que contiene
Ja escala de salarios, asi como la relacién de labores, clasificacién u agrupamientos de
categorias, niveles y funciones que forma paite del presente Contrato Colettivo de Trabajo.

24.- Trabajadores: Las pérsonas fisicas que prestan sus servicios en forma material e
intelectual, o de ambos géneros de acuerdo con las estlpulacmnes de este Contrato Colectivo
de Trabajo, no siendo docentes.

25.- Usos y costumbres:

.~ Usos: Practicas reiteradas y licitas que concurren por voluntad de los Uaba)adm es y
ayjdridades universitarias en beneficio de los trabajadores, que se presenten de manera técita,
upliendo la voluntad de las partes y que producen consecuencias juridico laborales.

Los usos no se aplicaran cuando las partes hayan manifestado una voluntad inversa, salvo
que esa manifestacion de voluntad se pretenda hacer valer con posterioridad a la implantacion
del uso.

Costumbres: Uso licito implantado en la U.A.Z. por conducto de trabajadores y autoridades

; universitarias en beneficio de trabajadores.
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26.- Grupos de personal administrativo. Son los siguientes:
a).- Administracion.

b).- Auxiliar de administracion.

¢).- Profesional: Minimo y maximo;

d).- Especializacién téenica;

e).- Especialidad obrera;

f).- Obrera; y

g).- Oficios varios.

- 27.- Descripcion del puesto: Determinacion de las labores correspondientes a los diversos
puestos, dentro de las cuales quedan nibicadas las labores de cada trabajador.

28.- Funcienes: Actividades que desempefian los trabajadores universitarios acordes a cada
categoria y nivel, segin acuerde bilateral entre la institucidn'y el sindicato, encontrandose
aquéllas en el tabulador que forma parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

29.- Trabajadores de confianza: Personas fisicas que tienen funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién cuando “tengan caracter general, de acuerdo a las
estipulaciones de este contrato. _ '

30.- Capacitacion: Cursos que desarroiian i0s conocimientos, habilidades y destreza de los
trabajadores, preparandolos para ingresar u laborar ala U.A.Z. o para desempefiar un puesto de
trabajo superior al que ocupa.

31.- Adiestramiento: Cursos que desarrollan, perfeccionan o especializan los conocimientos,
habilidades y destreza de los trabajadores, con el proposito de incrementar la eficiencia en su
puesto de trabajo.

32.- Viaticos: El pago que la Universidad efectia a los trabajadores para cubrir gastos de
traslado, alimentacion y. cualquier otro similai, cuando por necesidades de servicio se tengan
que desplazar fuera de los limites de la ciudad o del Estado.

33.- Puesto tabular: Es el que aparece en e} tabulador con su correspondiente salario.

_34.- Ascenso: Procedimiento por medio del cual los trabajadores pueden ocupar en forma
.definitiva plazas vacantes o de nueva creacion, de nivel superior, a la que vienen ocupando
previo dictamen de evaluacién practicada por la Comision Mixta de Capacitacién Mixta de
Capacitacién y Calificacién de conformidad con el Reglamento de Admision y Escalafon.

35.- Vacante: Plaza que s€ genera en forma temporal o definitiva cuando algin trabajador
de base se retira, renuucia, fallece, se incapacita, solicita licencia o permiso en los términos del
presente contrato. ' ’

36.- Permuta: Cambio de adscripcién, convenido por dos trabajaderes de la misma categoria
o nivel,sen concordancia con lo establecido en los reglamentos de Admision y Escalafén,
cic’m y Capacitacion; previa notificacidn al responsable de la dependencia.

A7.- Estimulo por adiestramiento: Es la cantidad ‘en efectivo que resulta de computar la
Ascolaridad, los cursos de capacitacion y adiestramiento recibidos en la U.C.A.-U.A.Z., asi

como los cursos que el trabajador tome de manera libre perc que sean acordes a las funciones
propias de su categoria, oficiales y aprobados por la comision, asi como los términos que se
determinen en el'reglamento de estimulos.

38.- Programa de estimulos al trabajo (administrativo): Es el mecanismo mediante el cual la
U.A.Z., incentiva con cantidades en efectivo por asistencia y puntualidad en el trabajo, en los
términos estipulados en el reglamento de estimulos.




39.- Funcionario: Es la persona que desempefidndose como trabajador académico y/o
administrativo, resulta nombrado por el Consejo Universitario, Consejos Académicos de
Unidad, Rector, Directores o electo por la Comunidad Universitaria, para que ocupe un cargo
de direccidn, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion, ya sea en la administraciéon central o bien,
en alguna escuela o centro de la institucion.

40.- Profesiograma: Documento formulado por la Comision Mixta de Capacitacion y
Calificaciéon, Admisién y Escalafon, en la que se establecen los requisitos administrativos,
grados de estudio y aptitudes, que deben reunir los trabajadores para obtener cualquier
categoria contenida en el tabulador.

TITULO SEGUNDO
RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO X
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 11.- De acuerdo a su contratazion, el personal administrativo al servicio de la
institucién se divide en los siguientes grupos:

1.- Trabajadores de base; -

2.- Trabajadores por obra y tiempo determinado.

3.- Interinos.

4.- Temporales supernumerarios.

Son trabajadores de base: ‘Todos aquellos que ocupen en forma definitiva una plaza
tabulada.

Sea ésta de fraccion de jornada, jornada completa o de sdbado y domingos. Conforme a las
normas de este contrato, de conformidad con el ncmbramiento respectivo.

- A).~ Los trabajadores por obra determinada son. Los contratados para realizar un t1abajo
especifico y pueden Gnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.
- B).- Los trabajadores interinos son: Los que sustituyen en las licencias, permisos y
descansos a los trabajadores de base, debiendo aque]]os recibir el salario tabulado
correspondiente a la categoria.

- C).- Son trabajadores temporales o supernumerauos Los que se contratan cuando la’
naturaleza del trabajo asi lo determine y que no podra exceder de-un afio su duracidn. Pasando
este tiempo se consideraran como plazas de nueva creacién definitivas y se cubrirén siguiendo
el procedimiento establecido en el reglamento de la comisién senalada en la clausula 6 de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

»- - Area profesional
b) Area administrativa

¢).- Area técnica

d).- Area de servicio.

e).- Las que se acuerdan entre la Institucion y sindicato en el Reglamento Interior de

Trabajo.




Es Ia competencia de la Comisidn Mixta de Tabuladores, definir las caracteristicas de cada
una de las ramas del personal administrativo antes sefialado.

CLAUSULA 12 BIS .- Las partes acuerdan cambiar la denominacién la nueva categoria que
de inicie se identificd como profesional especializado; en su Iugar, se manejan dos niveles de
categoria de profesional “nivel minimo” y “nivel maximo”. En el “nivel minimo” continuaran
todos aquellos trabajadores que hasta la fecha o en el futuro retinan los requisitos establecidos
para lo que hasta ahora era considerado como profesional; en cambio, para ser profesional
“nivel maximo” deberan reunir los siguientes requisitos: a) Tener el grado de licenciatura con
el perfil académico en el Area en que va-a desempefiar sus funciones; b).- Haber trabajado 3
afios como minimo en i2 materia o area de su espec' alidad; ¢) Ser aprobado en la evaluacion y
plan de trabajo.

Para la promocion de cualquier otra categoria que se encuentre en el tabulador de personal,
el trabajador debera de bontaf con un minimo de cinco afios de antigiiedad, y contar con la
~documentacion necesaria que justifique el cambio de categoria, para los que se basifiquen en el
afio 2004; el término contard a partir de la fecha de su nombramiento de base.

CLAUSULA 13.- La naturaieza de ia relacién de trabajo no se vera afectado en ningin
caso, por la denominacién que s¢ 12 de a la retribucién de los servicios prestados; en
consecuencia, los trabajador€s materia de la velacidn laboral aun cuando se retribuyan con
cargo a partidas especiales serén regidos por el presente contrato.

CAPITULO IT
CONTRATACION DE TRABAJADORES

= CLAUSULA 14.- Al presentarse cualquier vacante definitiva o crearse un puesto, se
observard lo estipulado en la clausula 6 del presente contrato, cerrespondiendo al S.T.U.A.Z.,
proponer las personas que la U.A.Z., requiera para desempeflar los trabajadores por obra
determinada, temporales e interinos SUJetandose al procedimiento sefialado de la'comision
referida en la clausula 6 de este contrato. :
En el momente de ser designado el trabajador de base la UA.Z., se obhga a entregar al
-sindicato copia del nombramiento respectivo en donde ira anotado en forma clara, el nombre,
categoria, sueldo, Jugar de adscripcion, horario y fecha de posicion:del empleo, asumsmo de la
manera inmediata se entregara al trabajador el original del nombramiento.
Todo el personal.que se requiera para desempefiar trabajos por obla determinada, temporal
interinos deber4 ser solicitado al sindicato por escrito.
En n"gun caso 0 por ning(n motivo se podran disminuir el m'Jmero 'de plazas existentes o

"#CLAUSULA 15.- Todos los Trabajadores ingresaran a la U.A.Z., exclusivamente a través
de los procedimientos acordados en el presente contrato y su reglamento y se consideraran por
tiempo indeterminado a los trabajadores en la categoria de base.

Los trabajadores universitarios no seran afectados en sus derechos laborales por su raza,
nacionalidad, edad, sexo, estado civil, sus ideas, militancia politica o creencias religiosas.




—~CLAUSULA 16.- La U.A.Z., se compromete a extender copia del nombramiento o
constancia de antigiiedad, en el término de 5 dias habiles, después de la solicitud, a los
trabajadores que no se les haya extendido o que habiéndoseles extendido se les haya
extraviado.

# CLAUSULA 17.- Construccién de obras y ampliacion de las mismas. La U.A.Z., puede
convenir con contratistas dependientes de la institucidn, la ejecucion de obras de construccion
o ampliacion de sus instalaciones para lo cuai se le comunicara al sindicato con quince dias de
anticipacion al inicio de los trabajos y caracteristicas de los mismos, asi como el tiempo
probable de ejecucion. Para los casos de mantenimiento y conservacion el ST.U.A.Z.
proporcicnara al personal requerido, salvo que las partes acuerden otra modalidad en atencion
a los trabajos a realizar.

CAPT’I[ILO Il ,
SUSPENSION, RESCISION'Y TERMINACION®
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- Son causas de syspensién temporal de las relaciones de trabajo las
siguientes:

1.- La prisién preventiva del trabajador: Si obtiene su libertad provisional, debera ser
reintegrado al trabajador inmediatamente.

2.- El arresto del trabajador.

3.- El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5° de la Constitucion Politica y de las Obligaciones consignadas en el articulo 31,
fraccidn Il de la misma.

CLAUSULA 19.- En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a un proceso penal
ue_le impida cumplir con su relacién individual de-trabajo. La institucién, previo aviso del
sindicato 'suspendera temporalmente dicha relacién. Cuando la sentencia sea ejecutoria y se le
imponga al trabajador pena de prision que le impida el cumplimiento de la prestacion del
servicio, la U.A.Z., podra suspender su relacion laboral individual. Cuando el trabajador
obtenga su libertad, Ia relacidn de trabajo se reanudara de inmediato. Cuando por la naturaleza
y forma del delito comeiido se estime conveniente la no reincorporacién del trabajador, esto
serd resuelto por la institucion y el sindicato; lo anterior no sera aplicado cuando se trate de
dehtos ]lamados polmcos y en este caso la 1nst1tu01on continuara pagando los salanos con los

"mismo; dicho defensor sera nombrado de comtn acuerdo porlaUAZ. yel STUAZ

CLAUSULA 20.- En caso de que algin trabajador se vea obligado a abandonar el pais por
persecucion politica, a juicio de los contratantes, la institucién debera llevar a cabo los tramites
pertinentes para su reingreso al pafs; si al cabo de 6 meses no ha logrado que dicho trabajador
. reingrese al pafs, se procederd a su liquidacién de acuerdo a lo que establece este contrato.




A solicitud del trabajador y cuando haya logrado reingresar al pais después de los seis
meses de que habla esta cldusula, ambas partes promoveran su reingreso a la Institucion, el
Sindicato opcionalmente podrd mediante los mecanismos escalafonarios, proponerlo para un
nuevo puesto, con lo que se daré inicio a una nueva relacién laboral.

CLAUSULA 21.- Son causas de terminacién de relacion individual de trabajo las
siguientes:

1.- EI mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previos los requisitos que para el
efecto se sefialan.

2.- La jubilacién del trabajador.

3.- La muerte del trabajador. .

4.- El vencimiento de la temporalidad y la terminacidn de la obra objeto de la contratacion.

5.- La incapacidad fisica o mental del trabajador al padecer o contraer enfermedad
contagiosa o incurable que lo mhabilite para continuar prestando sus servicios a la Institucion,
de conformidad con el dictamen que al efecto rinda el personal médico del ISSSTE; en caso de
objecion al dictamen, el trabajador podré recurrir-a-da Comision Mixta de Conciliacion. -

El trabajador recibird las prestaciones que para tales casos sefiala la Ley de Seguridad Social
y este contrafc.

Si de conformidad con el d1ctamen la incapacidad, enfer medad o inhabilidad sufrida por el
trabajador fuere temporal, la relacidn dc trabajo sélo se suspenderd pero gozara de las
prestaciones establecidas en la propia ley.

—CLAUSULA 22.- Los trabajadores al servicio de la Institucién tnicamente puede ser
separados o despedidos de sus labores, previa investigacion de la falta cometida en los
términos de la clausula 25 del presente contrato en los siguientes casos:

1.- Por engafiar el trabajador a la Institucion presentandole certificados falsos o referencias
en los ‘que se atribuye capacidad, aptitudes o facultades de que carezcan previa comprobacion
de la comisi6n paritaria correspondlente esta causa dejara de tener efectos después de 30 dfas

de presentalse y pr estar sus servicios.

2.- Por incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y homadez en actos
de v1olen01a, amagos, injurias 0 malos tratos en contra del personal directivo o funcionarios de
la U.A.Z., salvo que medie provocacion-o que obre en defensa propia previa comprobacion.

3.- Por ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios materiales durante el desempefio
de sus labores o con motivo de ellos en los edificios, obras, instrumentos, maquinas y demas-
objeétos relauonados con el trabajador previa comprobacion.

4.- Por comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido inexcusable, la segm'dad _
del faller, vehiculo, oficina, dependencia o establecimiento donde preste sus servicios, o la
S urJdad de las personas que se-encuentren en ellas. - ~

5.- Por cometer el trabajador actos inmorales en el egtablecnmento o lugar de trabajo.

6.- Por tener sin causa justificada o sin permiso mas de tres faltas consecutivas en su trabajo
o més de cinco no consecutivas, en un periodo de 30 dias.

7.- Por desobedecer el trabajador reiteradamente e injustificadamente las érdenes que recibe
de los representantes de Ja Institucidn siempre y cuando se trate del trabajo contratado y dentro
de su jornada laboral.




8.- Por incurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo influencia de algin
narcotico o droga enervante. Exceptuando los casos que se encuentren bajo prescripcion
médica, si amonestado por primera vez, reincide o provoque escandalos o causa dafios.

9.- Por sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prision que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo, debiendo sujetarse para tal efecto a lo que dispone la
clausula 19 del presente contrato; cuando la U.A.Z. y el Sindicato consideren conveniente,
seguira pagando el salario al trabajador.

.~ CLAUSULA 23.- Los trabajadores al servicio de la Instituciéon podran rescindir la relacion
de trabajo por causas imputables a la Universidad y sin responsabilidad para ellos, por las
siguientes causas:

- 1.- Engafiarlo el funcionario representante de la Institucion al proponerle el trabajo, respecto
de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de 30 dias
de plestal sus servicios el trabajador.

- Incurrir los representantes de la U.A.Z., o su pelsonal directivo, dentro del servicio, en
falta de probidad u honradez, actes de v101<3nma amenazas, injurias o ITIleS tratos, en contra
del trabajador conyuge, padres e hijos.

3.~ Incurrir los representantes de a U.A.Z: o personas que obren a instancia de éstos, fuera
del servicio en los actos que se refiere la fraccion anterior, si-son de manera graves que hag?n
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

4.- Reducir la Institucién el salario del trabajador, cambiarlo a una categoria inferior, por
cambiar unilateralmente al trabajador de la dependencia que le fue adscrita.

5.- Por causar los representantes de la Institucion o personas que obren a instancia de estos,
dafios a los bienes del trabajador.

6.- Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador, ya sea por estar
sometido a condiciones antihigiénicas en las instalaciones, o porgue no se cumplan las medidas
preventivas de seguridad que las leyes establecen o que la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene recomienden.

Cuando se dé cualquiera de las causas mencionadas en esta clausula, el tlabajador tendra
derechio a separarse de su trabajo dentro del término de 30 dias; a partir de la fecha de su
separacion, correra el término para presentar su reclamacién a fin de que se le paguen las
indemnjzaciones a que se refiere la clausula 24 del presente contrato.

;CLAUSULA 24.- Cuando la Institucién rescinda injustificablemente la relacién individual
de trabajo, 0°cuando los trabajadores rescindan dlcha relacion de trabajo por causas- 1mputables
a la Universidad se observara lo siguiente: ' '
1.- Lo establecido en la clausula 25 del presente contrato relativo al plocedlmlento para el
tratamiento y resolucion de los conflictos individuales.
2.- Si se opta por la reinstalacion de ser resuelto €l caso a fav01 del trabajador, la
tyersidad lo reinstalara, le cubrird de inmediato el 100 % de los salarios caidos, prestaciones
2 esorias legales contractuales incrementado todo en un 25%.

3.- Si se elige la indemnizacion de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Universidad
cubrira el importe de 150 dias de salario, el 100% de los salarios caidos con sus accesorios
legales y contractuales mas de 30 dias de salario por cada afio de servicio prestado, la parte
proporcional de vacaciones, aguinaldo y prestaciones a las que tuviere derecho asi como el
importe de la prima de antigiiedad a razén de 20 dias por afio laborado; hasta en tanto el
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trabajador no reciba la indemnizacion tendra derecho a seguir percibiendo salarios con todos
los accesorios legales y contractuales, ademas de las prestaciones adicionales correspondientes
incrementadas en un 25%.

La base para el pago de esta indemnizacion serd el salario que perciba el trabajador al
momento de la rescision mientras se emite la resolucion definitiva en las instancias sefialadas,
podrd suspenderse al trabajador en aquellos casos en que el titular de la dependencia
fundamente su acuerdo de rescision en las causales sefialadas en los puntos 2 y 5 de la clausula
22 de este contrato, quedando sujeto al pago de salarios por el lapso de suspension a la propia
resolucion definitiva que se dicte.

CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO Y RESOLUCIONES
DE L.OS CONFLICTOS INDIVIDUALES

» CLAUSULA. 25.- La Institucién y el Sindicato reconocen la existencia de una instancia
interna para la resolucion de conflictos derivados de la relacion ‘contractual sin que su
desahogo genere la afeciacién de los derechos de los trabajadores; al respecto se observaran las
siguientes normas: | _ '

a)- La U.A.Z. tratard estos asuntos con los representantes sindicales debidamente
acreditados.

b).- El procedimiento se hard constar por escrito, mismo que concluye con una resolucion
fundada, expresando con claridad sus considerandos en un plazo maximo de 5 dias una vez que
se haya hecho €l conocimiento de las partes la existencia del conflicto.

c).- De existir inconformidad por parte del trabajador podréa recurrir a la Comision Mixta de
Conciliacidn en un plazo maximo de 5 dias, mismo Japso que se tiene la comision para emitir
resolucion, fundando €sta y valorando las pruebas que se hayan ofrecido. La resolucion debera

- notificarse por escrito, y una vez notificada comenzard a correr el término que la ley sefiala

para que el trabajador recurra a las autoridades laborales competentes.

TITULO TERCERO
CONDICIONES DE TRABAJO .

CAPITULO I
DE LA ADSCRIPCION

~ CLAUSULA 26 - La universidad no podr cambiar a los trabajadores de sUdependencia de
ad eﬁpcién a ofras instalaciones si ésta se encuentra en terrenos distintos, salvo que el
pfabajador afectado y el Sindicato acepten de manera expresa dicho cambio, y sin afectar la

percepcién tabular correspondiente, de no Ilegar a un acuerdo, la UA.Z. y el ST.UAZ.

plantearan el conflicto a la Comision Mixta de Conciliacion.

La U/A.Z. respetard el salario tabular de los trabajadores administrativos que fuesen
cambiados de adscripcion.

Los trabajadores sindicalizados podran permutar voluntariamente de adscripcion, bajo los

: lineamientos establecidos en la definicidn 36 de Ja clausula 10 de este contrato.
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— CLAUSULA 27.- En caso de exceso de personal, previa comprobacién en una o varias
dependencias o cuando se suprima o modifiquen 4reas de trabajo, la UA.Z. y el ST.UAZ.
convendran la forma y términos en que debe ser reacomodado dicho personal, pero por ningin
motivo se podra disminuir el niimero de plazas existentes.

CLAUSULA 28.- Cuando la Institucién determine el cambio de domicilio de una
dependencia lo comunicara con 30 dias de anticipacion al S.T.U.A.Z. con el fin de convenir
con éste las nuevas condiciones de trabajo, o en su caso el reacomodo de los trabajadores de la
dependencia. '

CAPITULO 11
DE LA JORNADA BE TRABAJO

CLAUSULA 29.- Para los efectos de este contrato, es jornada diurna la comprendida entre
las 6:30 y las 19:30 horas, y su duracién maxima seré de 40 horas semanales, jornada nocturna
la comprendida entre las-19:30-y las 6:30 horas-y su duracién- méxima. serd de 25 heras a ta-
semana; jornada'mixta, la complendld 2 ¢u el periodo de las diurnas y nocturnas siempre que el

AErATIa e femamatd e

S -pericdo noctumno NG sed meust de 3 horas y media, rues en caso contrario se reputard como

r

jornada nocturna. La dmamon maxima de la jornaia rixta seré e 37 horas y media semanales.

Los vigilantes que laboren jornada de 8 horas diarias, recibiran una compensacion mensual de
$248.29 por jornada nocturna de $176.75 por jornada mixta.

CLAUSULA 30.- Jornada. La jornada méaxima para el personal del area profesional sera de
40 horas a la semana y podré ser diurna o mixta.

PLAUSULA 31.- La jornada méxima para el personal del area admml strativa sera de 40
horas a la semana y podré ser divrna o mixta. '

. CLAUSULA 32.- La jornada méaxima para el personal del area técnica, sera de 40 horas a
la semana y podra ser diurna o mixta.

CLAUSULA 33.- La jornada maxima paia el pelsonal del 4rea de servicios, sera de 40
horas ala semana y podra ser dluma mixta o nocturna.

CLAUSULA 34.- Todos los tlabaJadOIes disfrutardn de media hora para tomar ahmentos
6dnso computandose como tiempo efectivo de trabajo.

il .LAUSULA 35.-'Se acuerda continuar con los horarios establecidos en cada una de las
#dependencias de la U.A.Z. para las distintas categorfas y niveles del personal a su servicio,
excepto en los casos de aquellos trabajadores que en la actualidad laboren jornadas superiores a
las 40 horas semanales.

Se instrumentara el horario corrido de labores para todos los trabajadores al servicio de la
U.A.Z. por lo cual la Institucion y Sindicato de manera conjunta resolveran los casos de
conflicto.




CLAUSULA 36.- La U.A.Z. dard permiso de las 8 a 10 horas a los trabajadores inscritos a
la U.C.A. para que realicen su educacién formal, siempre y cuando no se afecte gravemente e
{uncionamiento normal de las” dependencias y se obtengan resultados positivos en lo
académico, ast mismo, la institucion daréd facilidades adecuando jornadas de labores a horarios
de clase a los trabajadores que estudien en la U.A.Z. o fuera de ella para que asistan a sus
clases en términos de equidad, los casos'de conflictd se resolveran. bilateralmente entre las”
UA.Z yel STUA.Z ' SRR

" CLAUSULA 37.- Del tiempo extraordinario, cuando por circunstancias especiales, deban
aumentarse las horas de trabajo el servicio asi prestado, serd considerado como tiempo
extraordinario no pudiendo exceder de 3 horas diarias, ni de tres veces por semana.

CLAUSULA 38.- A las mujeres trabajadoras con embarazo de 3 meses, se les disminuira la
jornada contratada por una hora diaria, en caso de que la trabajadora no goce del descanso
mencionado, podré optar por convertirlo a dias, cuando sea de tiempo completo podran ser
hasta 10 dias; de 5 para las de medio tiempo, y hasta de cuatro para las de jornadas menores,
dias que se sumaran al periodo prenatal o postnatal, segiin prescripcion médica. Asimismo no
se realizaran labores que requieran esfuerzo fisico que pudieran causar trastornos a ella-o al
producto. :

CAPITULO ITI
DESCANSOS LEGALES Y VACACIONES

'CLAUSULA 39.- Dias de descanso, por cada cinco dias -de labores los trabajadores
“disfrutaran de dos dias de descanso a la semana.que serdn sabados y domingos, en los cascs del
personal de vigilanciz o de cualauier otro que por la naturaleza de Su3 acuvmades no puedan
estar sujeto-a este descanso la U.A.Z. y el S T.U.A.Z., ajustaran la jornada corsespondiente de
tal forma que el mencionado personal disfrute de un descanso semanal similar.

Los trabajadores que laboren 5 dias de la semana, tendrdn derecho al pago proporcional de
descanso que les corresponda segiin los dias laborados. Para efectos de esta disposicion el pago
se hara efectivo quincenalmente, correspondiendo por 5 dias de trabajo dos de descanso.

CLAUSULA 40.- Son dfas de descanso obligatorio con goce de salario los siguientes: 1° de
enero, 5 de febrero, 21 de marzo, los dias de la llamada Semana Santa, 1° 10 de mayo (éste
sofamente para las madres trabajadoras) 15 de mayo, 5 (dia del trabajador universitario), 15 y
16 de septiembre, 2 y 20 de noviembre y 25 de diciembre, 1ro de diciembre de cada seis afios.
El dia gye cumpla afios el trabajador, en el caso que este sea dia inhabil o vacaciones podra
cambjdrse para el primer dfa habil siguiente 6 para cuando el trabajador lo solicite, asi como
agutllos establecidos en la Ley Federal del Trabajo. Y los demas que sean pactados por la
AUAZ yel STUAZ
La U.A.Z. otorgarad el dia 8§ de marzo (dia internacional de la mujer) a todas las niujeres
trabajadoras a su servicio para que ocurran a los festejos, ademas, hard un reconocimiento a las
secretarias de la Institucion el dia 17 de julio, contribuyendo para la realizacién de los mismos
/ o el dia que bilateralmente se decida.
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CLAUSULA 41.- En el periodo de lactancid, las madres tr abajadoras tendran 2 descansos
extraordinarios de 45 minutos cada uno de ellos por dia, por un periodo de doce meses,
contados a partir de la fecha de nacimiento, la trabajadora decidira la forma en que disfrutara
dicho deseanso si es al inicio o al término de su jornada de Uabajo se ajustara su mgieso 0 su

.salida, . . o Lo

En los casos de enfermedad de los huos menores de hasta 7 afios de edad las madles
trabajadoras tendran derecho a que se les conceda permiso por 5 dias hablles para tener
derecho a estos permisos se presentara el certificado médico expedido por el ISSSTE y/o el
CECIUAZ, con la valoracién de la Direccién de Recursos Humanos; este permiso se hard
extensivo para atender a los ascendientes directos en primer grado de la trabajadora, siempre v
cuando se demuestre que no existe’otro familiar para atender al enfermo en aquellos casos que
trabajen para la institucién mas de un familiar, sélo a uno de ellos se le concedera este permiso
para atender al enfermo. Y en aquellos casos en que la enfermedad del rnenor amerite la

-extension del mismo o cuando la edad sea mayor de lo establecido, estos casos serén discutidos
o aprobados bilateralmente por los representantes de la U.A.Z. y el ST.U.A.Z.

En los casos en que no haya servicio en la guarderia del ISSSTE o en el CECIUAZ, o bien
cuando éste se suspenda, la Universidad dard indistintamente a cualquiera de los conyuges
cuando ambas trabajen para la institucidn (o a la madre o al padre en su caso) el justificante
para ausentarse de sus labores para las horas de servicio de las guarderias del ISSSTE,
CECIUAZ y otras guardecias. '

= CLAUSULA 41 BIS.- Los trabajadores tendran derecho a faliar a sus laberes con gose de
-sueldo por diez dias habiles en el afio, debiendo notificarse con 24 horas de anticipacion a los
representantes de la U.A.Z., por conducto del Sindicato, no pudiendo excederse de 4 dfas
consecutivos, salvo en uquellos casos que asi se requierd a juicio de Ja institucion y el
Sindicato, estos beneficios no podran acumularse con los del afio siguiente.<

Cuando un trabajador no goce de estos dias la U.A.Z. se compromete a otorgarle una
compensacion en la primera quir.cena del mes de diciembre, el pago total, bajo los siguientes
términos: A los que no hayan hecho uso de ninguno de sus dias econdmicos, [a cantidad que
resuite de 20 dias de salario tabular; al que haya hecho uso de urio a tres dias. la cantidad que
resulte de 15 dias de salario tabular; a los que hayan hecho use de hasta 5 dias, 12 cantidad que
resulte de 10 dias de salario tabular; aquelios que hayan hecho uso hasta de mar de 5 dias ro
disfrutardn de compensacién algunal

Se considerard como horas laboradas con goce de salario a aquellas que el trabajador ocupe

compruebe con motivo de consulta médica, trAmites de laboratorio e incapacidades o
EB&]OLI\A otro servicio medlco que preste el ISSSTE.

"'IQLAUQULA 42.- Vacaciones.- Las distrutaran los trabajadores de base y temporales en los

siguientes t€rminos:
1.- Los que tengan mas de seis meses de servicio hasta 10 afios inclusive. Disfrutaran de dos
periodos anuales de 20 dias héabiles cada uno.

2.- Los que tengan mas de 10 afios hasta 15 inclusive, disfrutaran de los pericdos sefialados,
ademas de un periodo adicional de 5 dias habiles al afio.

3.- Los que tengan mas de 15 afios de servicio hasta 20 inclusive, ademas de los periodos
sefialados en la fraccidon I, disfrutardn de un periodo adicional de 4 dias habiles por cada

periodo.




4.- Los que tengan mas de 20 afios de servicio ademas de los periodos sefialados en.la
fraccion 1, disfrutaran de un periodo adicional de 5 dias héabiles en cada periodo.

Los trabajadores de base y temporales que tengan al momento de iniciarse cada uno de los
periodos vacacionales 6 meses laborados, disfrutaran de.un periodo’en forma proporcional al
tiempo laborado. Con&gmentemente también la parte. plopormona] que les corlesponde -de.
prima vacacional.

Cuando algin trabaj ador no pueda hacer uso de sus vacaciones generalec en los perlodos
seflalados por habérsele asignado alguna guardia conforme a las disposiciones respectivas que
se fijen en el Reglamento Interno de Trabajo, disfrutaran dichas vacaciones en los dias
siguientes a la fecha en que concluyan los periodos citados, asimismo, podran observarse las
excepciones respectivas de aquellas dependencias que requieran de trabajo continuo, en cuyos
casos se convendria con el Sindicato la forma y periodos vacacionales. Los trabajadores
deberan de disfrutar sus vacaciones con el pago de su salario integro, en la forma y término
convenido en esta clausula. El tiempo que los trabajadores estén incapacitados no afectara sus
vacaciones en consecuencia disfrutard de ellas cuando termine su incapacidad. En ninglin caso
los periodos seran acuruwlativos. .

Al que tenga derecho a-dias adicionales y los ]abore se le otorgard um sobre sueldo
equivalente a 2 salarios por cada dia laborado, el que se cubrird en los siguientes 15 dias su
totalidad; siendo facultad del trabajador decidir si los trabaja o no, siempre y cuando exista
materia de trabajo precisada por el superior.

CAPITULOIV
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA 43.- Licencias por dos afios sin goce de salario.- Los trabajadores
sindicalizados sin excepcion tendran derecho a que se les concedan licencias y permiso para
que puedan dejar de ocurrir a sus labores por término de 2 afios sin goce de salario por una sola
ocasion, conforme a los lineamientos que se establezcan en el reglamento interno de trabajo.

Los permisos que por circunstancias especiales requieran de ampliacion, seran discutidos
entre la U.AZ. y el ST.U.A.Z. a efecto de salvaguardar los intereses de ambas partes, el
trabajador asimismo podra reincorporarse a sus labores antes del tiempo sefialado previa
notificacién del Sindicato a la Institucion y sin obligacion de ésta para con el travajador
interino que serd relevado del trabajo.

CLAUSULA 44.- Las licencias con goce de salario para el desempefio de servicio social de
pa?;lniia. Los trabajadores que por su misma calidad de estudiantes deban desempefiar su
fvicio social dentro de la institucién, disfrutardn del sueldo que perciban por el periodo.que

#comprenda tal desempefio. Cuando el servicio social sea remunerado, el trabajador tendra

opcién de escoger una de Jas dos percepciones.

La licencia serd sin goce de salario en caso de que el servicio haya de prestarse en
instituciones diferentes a la U.A.Z. El periodo que alude esta licencia no podré exceder de 2
afios a partir de la fecha en que el Sindicato presente la solicitud respectiva. A todos los
trabajadores de base que en su calidad de estudiantes, acrediten tener que realizar estudios de
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postgrado en instituciones diferentes a la U.A.Z. la institucion se compromete a otorgar una
beca por el monte del selaric tabular vigente del trabajador; mediante convenio expreso entre
la U.A.Z. y el trabajador, cuando sea més de un trabajador la beca se concederd al que tenga
lmejox promedio. )
..~ Cuando el trabajador haya agotado los pelmlsos econdmicos a que tiene derecho durante el
. ano y tenga la hetesidad d¢ mudarse de casa, tendrd derecho a un pelmlso para ese fih por un
dia habll con goce de sueldo - .

CLAUSULA‘ 45.- La licencia con goce de salario para elaboracién de tesis.- Los
trabajadores de base que en su calidad de estudiantes la requieran para la elaboracion de tesis,
se les concederd hasta 60 dias con goce de salario y la impresion de la misma, as{ como el
material para 8 ejemplares, mediante el compromiso de solicitar su examen profesional en un
plazo no mayor de 180 dias habiles siguientes; si no cumple el compromiso anterior, deberéan
devolver a Ja institucién las remuneraciones por tal concepto y los casos especiales serdn
tratados bilate:almente. Cuando el trabajador no haga uso de los 60 dias y presente constancia
de examen profesional aprobatorio, en la quince inmediata posterior se le pagara nommalmente
una compensacion equivalente a los 60 dias de sueldo.

A los trabajadores estudiantes que deseen realizar el curso integrador como forma de
titulacidn o como ¢n el futuro se le denomine, en caso de que el Consejo Técnico de la LSCUC]H
respectiva no les condone el costo del mismo, la U.A.Z. cubrird el 100 % del costo de éste y ei _—
costo que temga la impresion de la tesina, asimismo, se les otorgara licencia para dejar de
.ocurrir a sus labores el tiempeo de dmacxon de dicho curso:

CLAUSULA 46.- Licencia p'or Béca.— Los trabajadores que reciban de la‘Universidad una
beca para realizar estudios de postgrado (maestria y doctorado), la institucion les concedera un
permiso para tramitar su ingreso a estudios de prerrequisitos, siendo para el pais por 10 dias
hébiles, y para el extranjero de 7 dias habiles. Los trabajadores de base que tengan un ml’nimo/
de 9 afios de antigiiedad laboral y que cursen el Gitimo afio de licenciatura, carrera técnica,
maestria o doctoradc y que tengan un promedio minimo de § durante ia carrera, la U.A.Z. se
compromete a otcrgarles una beca correspondiente a una tercera parte de su salario tabular
mensual.

Asimismo, la Universidad otorgard beca descargada de media jornada, segiin su contrato
con lz institucion, a aquellos trabajadores que hayan sido admitidos para cursar estudios de
postgrado cn alguna dependencia de la U.A.Z. durante el tiempo programado por las mismas;
en caso de que el trabajador estudiante tenga el grado de licenciatura, lo anterior previa firma
del convenio entre la U.A.Z, y el trabajador, los casos especiales seran tratados bilateralmente
tratandose de especialidades y diplomados, la Universidad y el Sindicato los analizarén
individgg}ﬁ%ente y se otorgardn las facilidades.

¢LLAUSULA 47.- Las mujeres trabajadoras tendrén derecho al periodo de descanso a que

Aface referencia el articulo 28 de la Ley de Seguridad Social (90 dias naturales), ademés de lo

" sefialado en Ja clausula 38, as{ mismo se sumaran los dias de descanso o dfas festivos y sus

vacaciones, al reintegrarse a sus labores Ja Universidad pagard una bonificacion eqmvalente a
5 dias de salario tabular.
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CAPITULO V _
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

CLAUSULA 48.- La U.A.Z. se-obliga con réspecto a los t1abajadores a cumplir '
: mvanablemente y-dé inmediato con- las ‘medidas que fJen las-leyes, reglamentos de h1glene y .
séguridad concernientes a la prevercién de accidentes y enferimedades profesionalés, asi como
Jas medidas adecuadas para el uso de maquiraria, instrumentos de trabajo en general, y las
determinaciones que en lo particular emitan la Comision de Higiene y Seguridad,;
acondicionard y determinard el contenido de los botiquines. Tener en todo tiempo en cada
dependencia las medicinas utiles indispensables para la atencion inmediata de cualquier
accidente que sufran los trabajadores durante el ejercicio de sus labores; los medicamentos y
material quirdrgico que sean necesarjos, serdn proporcionados bajo la responsabilidad de la
Direccién de Recursos Humanos de la U.A.Z. quien sera la encargada de instalar y surtir en
cada dependencia el numero necesario de botiquines para impartir los primeros auxilios,
asimismo, atendera en cada centro de trabajo las emergencias de los trabajadores, para cumplir
con lo anterior la U.A.Z. proporcionara los botiquines dos veces al afio. La institucién se obliga
a otorgar filtros para los monitores de las computadoras, solo al personal con categoria de
capturista. Que seran entregados por conducto de la Secretarfa General. ‘

La institucion se obliga a programar y aplicar curscs de capacitacion de primeros auxilios a
las personas que cada delegacion sindical le haga saber por conducto del Sindicato.

CLAUSULA 49.- La Unlve1s1dad se. obliga a proporcionar a sus tr abajadores chamarras,

botas de hule y botas ‘crucero, pufios, mangas, asi como el uniforme escolar y deportivo para ,
. los hijos de los trabajadores, bibliografia escolar y la compensacion por guarderfa. Para tal

efecto la Universidad proporcionard la cantidad de $ 2, 100,000.00 a pagarse en 8 partidas, la
primera partida serfa para el 15 de marzo el 5C%, y el resto en 7 inensualidades, a partir del 15
de abril de 2004, que se destinaré al gasto de operacion de las siguientes prestaciones:

a).- Guarderia.

b).- Libros.

¢).- Uniformes.

d).- Chamarras.

[\\ e).- Botas industriales.
19 . ;;Botas de hule.

Y- Mangas.
“h).- Uniforme escolar.

}ix i).- Diferencia de canastilla.
{ ‘
‘; - Asimismo, cubrird fos Gtiles, instrumentos y materiales de trabajo, que sean indispensables
el para la ejecucion de sus labores ordinarias como lo son pufios, guantes, mascarillas y cascos
protectores. La cantidad de referencia serd entregada al Sindicato, quedando con ello eximida
J de tal obligacién la institucion.

t

CLAUSULA 50.- La Universidad defenderd oportunamente sin costo alguno para el
trabajador a través de la consultorfa juridica, en caso de accidente a los trabajadores que
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manejen vehiculos de la Institucién, siempre y cuando al ocurrir el accidente éste suceda dentro™
de la prestacion del servicio y los chéferes no se encuentren en estado de embriaguez, ni bajo
los efectos de drogas enervantes, salvo en caso de prescripcion médica. Ademas de lo anterior,
la U.A.Z. se obliga a pagar en forma oportuna la fianza correspondiente, gastos de terceros y
los demas originados en el proteso mas primas correspondientes a las afianzadoras, salvo que
-medie en dichos casos negligencia-o falta de precaucién, mismos que se aclarardn: salvo
pruebas en contrario. o ' ‘ -

Aquellos trabajadores que para trasladarse a su centro de trabajo, lo realicen en véhiculos de
su propiedad, la-U.A.Z los defendera sin costo alguno a través de la consultoria Juridica.

La Universidad a través del bufete juridico gratuito de la facultad de Derecho otorgard
asesoria y defensorfa a los trabajadores que asi lo requieran siempre y cuando en el asunto en
cuestién ne se encuentre involucrada la Institucion nombrando un responsable directo para la
atencion de esto casos. ‘

~ CAPITULO VI .
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

~—CLAUSULA 51.- La U.A.Z. se obliga a establecer cursos permanentes y periédicos para
los trabajadores, conyuges vy sus hijos asi como también realizar los tramites ante las instancias
pertinentes para que se puedan incorporar a los cursos de primaria y secundaria abierta, de tal
modo que adquieran la preparacién adecuada para acupar puestos que estén a disposicion y en
su caso obtener los ascensos escalafonarios respectives. | : :

Para cumplir con dicha finalidad proporcionard los lncales adecuados para la ensefianza asi’
como los medios para la mejor realizacién de la capacitacion, para tal efecto, la Universidad
otorgaré al Sindicato la cantidad de 40,000.00, cantidad que serd cubierta en dos partidas, la
cantidad de veinte mil, el veinte de abril y el resto el veinte de junio.

No tendrd efecto de promocidén los cursos que se programen unilateraimente por la
Institucioén, sin tomar en cuenta a la representacion legal del Sindicato.

P CLAUSULA 52.- La U.A.Z. y el Sindicato programaran, en el mes de febrero, los cursos
necesarios de adiestramiento y capacitaciéon para las distintas categorfas de personal
sindicalizado, absorbiendo la U.A.Z. ios gastos que se originen para su realizacién, los cuales
se dgéarrollaran iniciando el imes de agosto.

%7 CLAUSULA 53.- Bl S.T.U.A.Z. presentara un proyecto de programa de capacitacion y las
fechas de su realizacion, que seran disculidas entre la propia Institucién y el Sindicato, por
medio de la Comisién Mixta de Calificacion y Capacitacion, para vigilar la realizacion vy
ejecucion de los mismo, la Universidad y el Sindicato nombrardn su representante sin que ello
implique la creacién de la plaza, concediendo licencia con goce de salario a los trabajadores
que asistan a dichos cursos, los cuales serdn impartidos dentro de la jornada de trabajo.




Los propositos de los cursos de capacitacién -y adiestramiento para los puestos
administrativos de base, seran los siguientes.
a).- Coadyuvar a la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. :
" b).- Mejorar la calidad y productividad del trabajo.
¢).- Mejorar el funcionamiento de los servicjos institucionales
d).- Incrementar la reparacion laboral y la formacion p1ofes1ona' de los tr abajadores
. €).- Alentar e] esfuerzo, el sentido de la responsabilidad y la dedicacién de los trabdjadores
en el cumplimiento.de sus labores.
f).- Elevar el nivel general de los trabajadores.
g).- Todo aquel trabajador que acredite su asistencia y apruebe los cursos programados por
la Comisiéon Mixta de Calificacién y Capacitaciéon recibira una constancia con valor
escalafonario, el cual sera determinado por la Comisidén Mixta de Admisidn y Escalafon.

Cuando se organicen cursos fuera de nuestra Entidad, la U.A.Z. observard el mismo
tratamiento, en la inteligencia de que se cubrirdn los gastos de transportacién, hospedaje,
alimentacién e inscripeion durante el t1empo que duren los mismos y que establezcan.a planes
de desarrollo de la Institucion.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
A T,0S TRABAJADORES.

CLAUSULA 54.- Son obligaciones de los trabajadores:

1.- Désempeﬁar el servicio bajo la direccion de lo- representantes de la Universidad, on
término del reglamento respectivo. ‘

2.~ Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, en forma, tiempo v
lugar convenido.

- Observar buenas costumbres durante el servicio.

4.- Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de Trabajo.

5.~ Comunicar al representante de las autoridades de la U.A.Z. dentro de su dependencia y a
quien corresponda, las deficiencias que advierta, a fin de evitar dafios o perjuicios a los
interesados y vidas de sus compafieros de trabajo o de la Institucion.

6.- Asistir puntualmente a sus labores exceptuando los casos justificados.

7.- Someterse al reconocimiento médico previsto en el Reglamento Interior de Trabajo
correspondiente y demads normas que al respecto rijan en la Institucion, para comprobar que no
padece algtina incapacidad o enfermedad contagiosa grave.

8 - Réestituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos utiles que

Yan proporcionado para el desempeno del trabajo, no siendo responsable por el deterioro
~fue se origine en €] uso de estos objetos, ni del ocasionando por casos fortuitos, fuerza mayor,
mala calidad o defectuosa construccion.

9.- Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligren las personas o Jos bienes de la Institucién o de sus compafieros de trabajo.

10.- Proporcionar los datos relativos a la realizacion de trabajo que le sean requeridos por la
oficina general de personal, para fa integracidn de los expedientes respectivos.




11.- Dar aviso inmediato a la Institucién por conducto del jefe inmediato, salvo caso fortuito
o de fuerza mayor, de la causa justificada que le impida concurrir a su trabajo. :

CLAUSULA 55 .- Esta prohibido a los trabajadores:.

l.- Usar los ntiles y henalmentas sumlmstladas por la U.A.Z. para obJeto distinto al que-
estan destinados, salvo que medie permisodel superior jerarquico.

2.-- Sustraer de la oficina, taller o establecimiento de.la U.A.Z. Wtiles de tr abaJo
instrumentos o materiales sin el permiso correspondiente. .

3.- Laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcotico o droga enervante
exceptuando los casos que se encuentren bajo prescripcion médica.

4.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
este asi lo exija. Se exceptlan de esta disposicion las que forman parte de las herramientas o
utiles propios de trabajo.

5.~ Faltar al trabajo sin cansa justificada o sin permiso del titular de la dependencia o centro
de trabajo.

6.- Hacer rifas, ventas de objetos o mercancias durante la jornada y en el centro de tlabajo si
esta actividad se gjerce en forma consuetudmana y con fines de ]uc1o '

CAPITULO VIII
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CLAUSULA 56.- Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios contratados
se regiran de acuerdo con las bases contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo; el que
formularan de comun acuerdo la Institucion y el Sindicato, el que sera tnico y tendrd un
ambito especial de validez a que se refiere el punto 10 de la clausula 10 del presente contrato,
éste contendra las reglas necesarias para la ejecucidn y desarrollo del trabajo universitario, sin
afectar los derechos laborales, adquiridos por los trabajadores, asi mismo, estableceran las
demas bases que se consideren necesarias, siempre y cuando sean acordes al presente contrato,
a la Ley Federal del Trabajo en lo conducente de acuerdo a las siguientes bases:

- Hora de entrada y salida de los trabajadores, tiempo de tolerancia a la hora de entrada al
trabajador, tiempo destinado para tomar alimentos y/o periodos de reposo dentro de la jornada
de trabajo.

2.- Lugar y momento en que debe empezar las labores, asi coma la especificacion detallada
de la carga de trabajo.
3.~ Normas para el control de asistencia y la puntualidad.
4 Dias v horas fijadas para hacer la limpieza de maquinaria, apartaos y utiles de trabajo.
5.- Dias y lugares de pago.
6.- Normas para prevenir riesgos de trabajo e instrucciones para prestar primeros auxilios.
7.- Labores insaiubres o peligrosas que no deben desempefiar los menores y mujeres, asf
como la proteccion que deben tener las trabajadoras embarazadas.

8.- Fijara Jas normas para la realizacion del examen médico de los trabajadores.

9.- Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacion.

10.- Normas para el otorgamiento de estimulos, recompensas, compensaciones, premios,
etc.

20




X e g

\

1 {.- Procedimiento para el cambio de adscripeion.

12.- Las demds normas necesarias y convenientes para conseguir la mayor seguridad v
regularidad en el desarrollo del trabajo.

13.- Fijar las bases para el funcionamiento de las comisiones generales, previstas en el

_ presente contrato y de acuerdo con el reglamento de funcionamiento.

14.~ Normas para permisos y licencias:

» CLLAUSULA 57.- Con objeto de reconocer y aprovechar los conocimientos y habilidades
de los trabajadores administrativos, la U.A.Z. reubicard al compafiero que haya concluido
alguna carrera a nivel universitario o técnico, de conformidad con los requisitos y funciones
establecidas en el catdlogo de puestos del personal administrativo de base y la aprobacion de la
evaluacion correspondiente. ~

Lo anterior, de acuerdo a las vacantes que se van generando y a las necesidades de la
Institucion; para la ocupacién de dichas vacantes se observara 1o sefialado en la clausula 16 del
presente contrato. Tales vacantes existentes se revisaran anualmente en el mes de agosto.

TITULO CUARTO
DEL SALARIO Y PRESTACIONES

CAPITULO I
- DEL SALARIO.

LLAUSULA “8 Salario. Es la 1etubu010n que dnbe pagar la Umvemdqd ‘al UClbd]adOI por
i tlabajo

Integracion del salario. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, prestaciones en especie, comisiones y cualquier
otra cantidad y prestaciones que se entreguen al tlabaJaOOI por su trabajo. Las compensaciones
y complementarios forman parte del salario. .

En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puestos y
categorias y no para las personas, se observard el principio de que a todo trabajo igual
desempefio en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también 1gualbs coucspr\nde

RSP et STvn A e T W"""
salario..igual, _cue no _puedeser TEQUCIAO_nl mor‘mca‘a“o por’ Tazones . de cdad o Sexo.

i e T

Corresponderd a la Comision Mixta dc Tabulad01 es el resolver 105 problERAs qUEse presentan
respecto a la igualdad de labores. .
0s pagos de salario se hardn precisamente en cheque o moneda nacional, de curso legal por

;ﬁfﬁcena.
Bl @wwtunamcntb de_manera_que los trabajadores estén en condiciones de

recibir su salario efectivo en el mismo dia de pago en su centro de trabajo.

Para garantizar que los trabajadores hagan efectivo su salario correspondiente, la Institucién
se obliga a entregar a los directores de las escuelas y facultades fordneas, las nominas
correspondientes un dia antes de la quincena de las 18: 00 a las 20:00 horas. Asimismo,
entregara las néminas correspondientes en las escuelas ubicadas en la ciudad a més tardar a las
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8:00 horas y los cheques seran entregados al trabajador-en su centro de trabajo a partir de las
9:00 horas de] dia de pago correspondiente. '
~ En caso de que algin trabajador se encuentre imposibilitado para ir a recoger los cheques
correspondientes a su salario y/o prestaciones, podra ser a través de mandatario cuyo Unico
_requisito en todo caso sera exhibir una carta poder para tal efecto..
El hecho de que algunos trabajadores dependan de lo que s¢ denomina partidas espemal es,
no serdn motiva para que se les afecte su percepcién salarial por lo que su-salario deberd ser
. acorde al principio de derecho laboral que se cita en el parrafo tercero de;él;aﬂp,;@:sente clausula.

isminuir el salarig'ni las
i’plestamones'accesonas en perjuicio del trabajador, salvo en los casos 'é‘n“q‘ue”‘eT fxabz;adox

SOTICIte cambio a categorfa de menor percepcién salarial.’ (cl
B¢

= CLAUSULA 60.- La Institucién se compromete a respetar el salario correspondiente, tanto
en monto como en forma de pago a los trabajadores que se encuentren en litigio por mediar un
conflicto de cardcter laboral en tanto no exista resolucion definitiva del caso por la Comisién
Mixta de Conciliacion o el tribunal recurrido.

: WJCLAUSULA 59.- En ningun caso. o por ningun concepto se podrd (i

CLAUSULA 61.- El trabajador percibird el salario correspondiente, a partir de que sea
proporcionado por el Sindicato, siguiendo los procedimientos establecidos en esta contratacion.
Si por causas no imputables al trabajador, no toma posesion, igualmente a sus salarios, le serén
cubiertos a partir de la fecha en que se debid tomar posesion. .

En ningtn caso, los ascensos que ios trabajadores obtengan con motivo de los movimientos
escalafonarios, pueden traer un detrimento en su salario.

" CLAUSULA 62.- Las c. mpensaciones por riesgo de trabajo a las que tengan derecho los
trabajadores deberan-otorgarse conforme 2 lo siguiente. Para los laboratorios donde se n.anejen
sustancias quimicas téxicas que sean. objeto de inhalacién por parte del trabajader su
compensacién serd de $§ 83.73 mensuales; igual serd para aquellos que laboren en lugares
insalubres o que manejen materiales insalubres.

e

~ > En riesgos de trabajo de dreas especificas de veterinaria, agronomia y comedor
incrementaran en un 50% en el rubro de pago por riesgos de trabajo para quedar e’ $125.59,
- Pesos mensuales

La compensacién anteriormente sefialada, solamente serd otorgada para aqueilos
trabajadefes que laboren en las condiciones sefialadas. '
‘trabajadores que por las condiciones que dieron origen a las compensaciones que se
101onan hayan sido afectados en su salud en forma permanente, seguiran disfrutando de
csta en forma vitalicia segin certificado médico, recibiendo los incrementos como
consecuencia de las revisiones contractuales; para prever los riesgos de trabajo se realizara un
diagnéstico dos veces por afio por parte de la Comisién de Higiene y Seguridad y se entregaran
Jos implementos necesarios para ello. Para tal efecto la citada comision se auxijliard del
personal especializado, recurriendo preferentemente para ello a instituciones de reconocida
; experiencia y capacidad como el ISSSTE, IMSS y SS.
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CLAUSULA 63.- De los descuentos. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores en los siguientes casos. )

1.- Cuando el wabajador contraiga deudas con ]a Universidad por concepto de ant]mpo de.
sueldo.

2.- Por concepto de cuotas sindicales ordinarias desde la fecha de ingreso al Sindicato vy
extraordinarias.cuando lo decrete el propio Smdlcato Asumsmo los descuentos por concepto
de préstamos hechos por el S.T.UA.Z.

3.- Por aportaciones a la Sociedad Mutualista dei ST.U.A.Z. : ‘ .

4:- Para el fondo de ahorro o caja de ahorro del ST.U.A.Z., pago de préstamos,
obligaciones de aval a,favor de los primeros.

5.- Cuando se wrate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para
cubrir alimentos que fueren exigidos por el trabajador.

6.- Cuando se trate de descuentos correspondientes a pagos de INFONAVIT o
FOVISSSTE.

) 7.- Para cubrir cantidades que per error hayan sido pagadas en exceso, descuentos que no
podran ser mayores de 20% del excedente del salario minimo, la cantidad exigible en ningin
caso podra ser mayor al importe del salario de un mes.

8.- Por préstamos hechos por la U.A.Z no pudiendo exceder el 10% del monto del préstamo,
salvo convenio en contrario con el trabajador.

9.- Por concepto de descuentos para cubrir créditos de FONACOT.

10.- Por concepto de impuesto personal.

11.- Por concepto de descuento para el pago de material de construccién.

. 12.- Cuando se wate de descuentos ordenados por el Régimen de Seguridad Social al que
eoten inscritos con motivo de las obligaciones contraidas por 1os tr abaJadores al disfrutar de los
servicios de crédito que proporciona dicho régimen.

La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato, cuando lo tequ1era la
nformacion de las nomiras del perzonal de la UALZ. La Institucién se obiige a asenar en el
talén de cheque de cada trabajador sindicalizado, el concepto de las prestaciones y de las
deducciones que se le practiquen.

13.- La UA.Z. entregard al trabajador que lo solicite, constancia de descuentos por
conceptos de pago a créditos diversos; dicha constancia serd entregada dentro del término de
cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la solicitud.

14.- La Institucién se compromete a solicitar al INFONAVIT, los estados de cuenta de los
trabajadores que han gozado de crédito, a efecto de que tengan conocimiento del monto de su
adeudo y estén en condiciones de realizar en forma individual pagos extraordinarics.

- "LAUSULA 64.- Del trabajo €n tiempo Extraordinario: Serd optativo pai= =l trabajador
aceptar 'no el rabajo que se le encomienda en horas exfraordinarias, err caso de aceptar, e
pag oﬁcmespond nte se hard en la quincena siguiente, no pudiendo demorarse en ninglin caso.
’\ym mismo la U.A.Z. se obliga a notificar al Sindicato-cvando algiin' trabajador presta algin
Servicio extraordinario. El trabajo extraordinario del personal masculino se pagara a razon de
salario doble, al personal femenino que labora tiempo extraordinario, se le retribuira con una
cantidad equivalente a salario triple. En su caso, la negativa no ameritara sancion alguna.

CLAUSULA 65.- De la Prima Dominical.- Todo trabajo realizado en sabados y domingos

i
| serd compensado con una prima adicional del 40 % del salario de estos dias.
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CLAUSULA 66 .- Trabajo en dias de descanso: Cuando a solicitud de la U.A.Z. un
trabajador preste sus servicios en dias de descanso_semanal o en dias festivos o de descansos
obligatorios, el trabajador independientemente del salario que le corresponda por el descanso,
percibird un salario doble por el servicio prestado.

Los servicios le seran pagados al trabajador y no seran compensados por tlempo El pago
sela a mas tardar la quincena siguiente.

CLAUSULA 67.- De la Prima Vacacional; Todo el personal sindicalizado tendra derecho a
una prima vacacional correspondiente a 18 (dieciocho) dias anuales del salario tabular, esta
prestacion sera ‘pagada dentro de los wes dias anteriores al inicio de cualquiera de los dos
periodos vacacionales segln lo acuerde el S.T.U.A.Z. y la Institucién, absorbiendo la U.A.Z. el
impuesto correspondiente.

CLAUSULA 68.- Del aguinaldo: La Institucién se obliga a pagar a sus trabajadores un
aguinaldo anual en las siguientes condiciones:

a).- Al personal que se encuentra laborando a la fecha del pago de la gratificacion y qus
tenga el caracter de base incluyendo jubilados y pensionados, el importe de 59 dias de salaric
que perciba, en el caso de los trabajadores eventuales el importe de 40 dias del salario qub
perciban de acuerdo a los incisos b), ¢) y d) de la presente clansula.

b).- Al personal que a la fecha del pago de la gratificacidn tengan laborando durante el afic
menos de seis meses se le cubrird el importe de su aguinaldo en forma proporcional.

c).- Al personal que no s€ encuentre laborando a la fecha del pago de la gratificacion, pero
que haya laborado durante el afio, se le cubtira el impoite de aguinaldo en forma propercional a
l6s dias ldborados. 4

d).- Al personal contemplado en los incisus b) V c); se le pagard de acuerdo al tiempo
laborado durante el afio, y aquellos trabajadores que acumulen un minimo de 230 dia:
laborados en el afio recibiran el 100% de aguinaldo. '

e).~ El aguinaldo se cubrird a mas tardar el 15 de diciembre.

f).- A los trabajadores que hayan obtenido su definitividad en fecha reciente al pago de su
gratificacion, para el pago de su aguinaldo se deberd tomar en cuenta su labor durante el afio a
efecto de que no se vean perjudicado si su definitividad es de 16, 20, 24 o 29 horas.

g).- Los casos especiales seran resueltos por la Comisién Mixta de Tabuladores sobre la
base de justicia y equidad bajo el principio de derecho laboral: A frabajo igual salario igual.

h).- La base de célculo para el pago de aguinaldo para los trabajadores de base serd el

" salario tabular que perciban en la segunda quincena del mes de diciembre.

La diferencia go= sufre el aguinaldo en-cuanto al trabajador de base-y eventual es resultado
de la compactacién de algunas prestaciones como son: La cantidad que se sefialaba en el punto
11 de la clausula 73, la octava transitoria, etc. Las cuales dan como resultado que el Sindicato
deﬁnaﬂ(ﬁe dichas cantidades las cuales ascienden a $1,100,000.00, se distribuyan entre todos
logefrabajadores de base alcanzando 10 dias mds de salario y- los cuales se canalizan a
fficrementar los dias de aguinaldo.

CLAUSULA 69.- Del treintaiunavo dia: Los trabajadores sindicalizados recibiran el pago
de 5 dias de salario anual, por concepto de treintaiunavos dias.
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Esto sera cubierto por la U.A.Z. en la primera quincena del mes de diciembre, tomando
como base de calculo el salario tabular vigente y cuando en el afio, el mes de febrero traiga 29
dias al pago sera por seis dias.

CLAUSULA 70.- De los viaticos y Menaje de Casa: Cuando por causas del servicio y de
conformidad con el Sindicato se considere que un trabajador'debe trasladarse dé su lugar de
residencia a su centro de trabajo, originando con ello gastos extraordinarios la U.A.Z. tiene la
obligacién de sufragar los gastos de viaje y estancia de acuerdo a la siguiente tabla:

-Delal0Kms.. -100%
-Dellas50Kms  -100% pasaje y
: alimentacion.
-De 512100 Kms. -100% pasaje y
alimentacion. .

En caso de que el servicio se prolongue por mas de doce horas se cubriran también los
gastos de hospedaje correspondiente; por un equivalente a $ 125.02 diarios cuando sean en el
interior del Estado, $ 250.04 diarios cuando sean fuera del Estado. Cuando el servicio se trate
de un trabajo de planta, la Institucion se obliga a proporcionar dormitorios Higiénicos y
apropiados en forma gratuita, asf como el mantenimiento de los mismos, también cuando se
requiera personal suplente gozara de esta prestacion, revisandose trimestralmente y
actualizandose de acuerdo con la zona econdmica a que se traslade.

Mientras no -opere el parrafo anterior se aplicara la tabla de equivalencias correspondientes.

Si el traslado fuera por més de 6 meses el trabajador tendré derecho a que se le cubran los
gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable para su instalacion, asi como
los gastos que gause el traslado de los familicres que dependan-econémicamente de-él. |

€= cubrirén los viaticos para el perconal del Centre de Instrumientos que salgan a otro centro

a proporcionar el servicin A2 mantenimiento.

CLAUSULA 71.- Los trabajadores al servicio de la U.A.Z. recibiran por concepto de
antigliedad las prestaciones consignadas en esta clausula en forma y términos que a
continuacion se precisan:

1.- La Universidad otorgara a todos los trabajadores una prima de antigiiedad en funcién de
sus afios de servicio, en los términos siguientes.

a).- Un punto porcentual a partir del primer afio de servicio hasta el 5° inclusive.

b).- Un dos por ciento de cada afio de servicic a los trabajadores que acumulen una
antigliedad de seis afios y hasta el término de quince afios.

¢).- Un dos y medio por ciento por cada afio de servicio cumplidos para los trabajadores que
alcancen una antigiiedad enire 16 y 28 aflos inclusive.

d).- La relacién: Afios de antigiiedad-porcentaje por prima de antigliedad quedard de la
siguiente manera:

s . . .
cumplidos Yorcentaje por prima.

Al

LW D) —
[N
O
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4 4.0
5 5.0
6 ‘ A 7.0
7 9.0
8 11.0
9 13.0
10 , 15.0
11 17.0
12 o 19.0
3 21.0
14 23.0
15 25.0
16 27.5 ‘
17 ) 30.0 .
18 32.5
19 35.0
20 37.5
21 40.0
22 42.5
23 45.0
24 47.5
25 en adelante 50.0

' La‘mod.iﬁcaci'én a los puntos porceéntuales por afio de antigiiedad . cumplidos vor cada
- “trabajador administrativo y que se-indican en la tabla anterior, serdn sufragados con recursos -
que de manera extraordinaria asigna el gobierno del Tistado. La Institucion se compromete a
gestionar ante las. instancias federales, el subsidio especificc para que esta prestacion sea
subsidiada por la via normal.

Los porcentajes indicados se incrementardn al salario tabular de cada uno de los
trabajadores conforme vayan cumpliendo un aflo de mas de servicios y asi sucesivamente,
dicho pago seré cubierto de la siguiente manera y en forma quiricenal.

e).- La UA.Z se obliga a otorgar a los trabajadores una gratificacion por motivo de
adiestramiento la que se otorgaré en Jos términos que deriven del Reglamento de Estimulos del
personal administrativo.

_ 2.-La U.A.Z. se obliga a dar una gratificacion a los trabajadores por sus aflos de servicio
laborados por una cantidad equivalente a 60 dfas de salario tabular vigente, al cumplimiento de
cada 5 afios de servicio. :

3.- El aumento del salario por Quinquenio. Por cada 5 afios de servicio los trabajadores
disfrutaran de una prima sobre salario tabular vigente en los siguientes términos.

a).- De 5 a menos de 10 afios de servicio un 15%. .

b).- De 10 a menos de 15 afios de servicio un 20%.

Y- De 15 a menos de 20 afios de servicio un 25 %.

d).- De 20 a 25 afios de servicio un 30%. -

e).- De 25 afios de servicio en adelante, un 35%.

El pago de esta prestacién serd avtomatico y se incluird en el cheque correspondiente, a més
tardar en la siguiente quincena en que se cumpla el quinquenio.
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4.- La UA.Z se obliga a reconocer la antigliedad en el trabajo de los trabajadores a su
servicio, tomando como base la actividad ininterrumpida en el mismo.
5.- Los trabajos administrativos de base que ocupen una plaza como trabajador académico,
Ja U.A.Z. les reconocerd su antigiiedad solo para efectos de jubilacién y las demds
. prerrogativas siempre y cuando sy contratacion como docente no implique dualidad en las
* prestaciones. y demés prerrogativas contractuales que se cubriran Unicamente con base a la
categoria de mayor percepcion.

CAPITULO I
‘ : PRESTACIONES SOCIALES.

CLAUSULA 72.- De la liquidacién por renuncia: Los trabajadores en casos de renuncia,
deberan percibir su salario, prestaciones accesorias, legales-y contractuales y demas cantidades
insolutas que le correspondan, ast como la gratificacion de tres meses de salario, cuando tengan
up afio hasta cinco de servicio. De cinco hastia diez afios de servicio, recibiran tres meses de
salario més 25 dias por afio laborado. De 11 hasta 15 afios de servicios tres meses de salario,
mas 30 dias por afic laborado y de 15 en adelante recibiran tres meses mas 35 dias por afio
laborado, tomando como base para tal liquidacion, el salario que percibia el trabajador al
momento de la renuncia. |

Para el pago de las prestaciones contempladas en la presente cidusula, al momento de la
renuncia, la liquidacion deberd hacerse a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes, de no ser
asi la U.A.Z. se obliga hacer el mercxonado pago en base al salario que percibia en ese
momento

CIAUSULA 73.- La U.A.Z. con respecto a sus trabajadores se obliga a: ]

- 1.- Proporcionar el servicio médico.a los trabajadores y a sus familiares deiechohabientes,
en los términos de la lev de! ISSSTE, ast como a 'as prestaciones y servic’cs estatlecidas en su
propio ordenamiento legal, mismas que en su cuantia serdan complementadas de acuerdo a los
montos pactados en el presente contrato.

2.- De las cuotas: Cubrir el 17.75% que por concepto de afiliaciéon al ISSSTE, les
corresponda.

El 8% que obligatoriamente le corresponde aportar al trabajador, serd cubierto por el
Gobierno del Estado, en base al convenio suscrito.

Pagar el hospedaje y alimentacion de un acompafiante a aquellos trabajadores
dependientes legales € hijos reconocidos que por indicacion médica del ISSSTE, requieran ser
trasladados fuera del Estado Se conviene que cuando el traslado sea a las ciudades de
Monterrey y Guadalajara, se ministrara la cantidad de § 1,870.37 y al D.FF. de § 2,641.88
Lespeciﬁ"\!/ameme El trabajador no tiene la obligacién de comprobar los gastos bastara para su
co,a’]n obacién el presentar el documento comprobatorio (hoja de traslado) debidamente
Sellado.

La Institucién prestara al trabajador el equivalente a lo que otorga el ISSSTE, debienav el
agremiado pagar el monto equivalente a mas tardar a la tercera quincena consecutiva al crédito
en caso contrario, la Institucién lo descontaré de su salario.

4.- Cuanto un trabajador se encuentre incapacitado para laborar por cualquier enfelmedad

| tendré der echo a percibir su salario integro hasta su restablecimiento.




En caso de que algun trabajador por causa de alguna enfermedad resulte con incapacidad
parcial permanente para seguir desempefiando las labores correspondientes a su nombramiento,
la U.A.Z. previo-dictamen de incapacidad parcial permanente, expedida por el ISSSTE o por la
Institucion de Seguridad Secial que esta prestada el servicio, y sin perjuicio de lo dispuesta por
los ordenamientos legales aplicables, se les asignara funciones adecuadas a'sus capacidades’
residuales manteniéndole el salario tabular correspondiente al puesto que venia desempefiando
y a las percepciones econdmicas que tenfa en’ el momento de ocurririe la incapacidad,
otorgéndose los incrementos que llegan a pactarse para ese puesto, en la inteligencia de que el -
cambio o disminucién de funciones de un trabajador incapacitado, no podra ser argumentado
por otros para pedir igualdad de eondiciones, dado que se trata de casos excepcionales.

5.- En todos los casos que por prescripcion medica proveniente del Instituto de Seguridad
Social, un miembro del personal administrativo y dependientes econdémicos requiera anteojos,
lentes de contacto por prescripcién meédica y suma necesidad, o aparatos ortopédicos o que
sufra la deficiencia, la U.A.Z. se obliga a proporcionarlos gratuitamente. y de buena calidad,
buscando la Universidad un mecanisme para que el trabajador no desembolse cantidad alguna
por este servicio como anticipo o pago del mismo pagando la Universidad el 100 % del gasto,
el monto de prestaciéon correspondiente a aros y protesis dentales, seran revisados
constantemente por Ja Comision Mixta UAZ-STUAZ, el monto mensual se incrementara en el
mismo porcentaje, partiendo de la base actual en que se incrementen los precios de aros y
servicios materiales dentales, actualizdndose de inmediato las cantidades correspondientes a los
previos vigentes, en el entendido de conservar la cobertura del servicio.

6.- Para cumplir el compromiso de proporcionar a los trabajadores smdlca]lzados casas
habitaciones comodas e higiénicas, la Institucién inscribird a todos los tr abajadOI es de vase a
FOVISSSTE en los térmiinos de la ley respectiva. La Institucion debera Pntel ar puntuaunente
las retenciones hechas al trabajador por concepto de crédito. : :

La U.A.Z. se compromete a gestionar conjuntamente con el Sindicato ant= las instituciones
de crédito que estime mds convenientes, el otorgamiento de créditos hipotecarios con los
beneficios derivados de Jos mismos hasta por quince afios de plazo a los trabajadores
sindicalizados, para que construyan su casa habitacion sea en forma individual o por paquete
como viene operando el INFONAVIT y el Instituto de la Vivienda Zacatecas.

La Institucion se obliga a apoyar téenicamente al Sindicato en la elaboracion de un proyecio
para la creacién de un paquete de materiales para construccion, asi como coadyuvar a la
gestion para obtencion de recursos ante Jas instancias correspondientes.

La Institucion se compromete a servir de gestor ante las casas vendedoras de materiales para
construcci_'n/y de recomendar, auxiliar y ayudar a conseguirlos con el fin de que los
trabajzigﬁﬂ%s tengan la posibilidad de construir o ampliar sus viviendas con menor dificultad.

Lpd trabajadores por conducto del Sindicato, solicitaran a la U.A.Z. gestione créditos para la
,q{;{:icién de materiales para construccion en el Instituto de la Vivienda.

/" 7.-La UA.Z se compromete a hacer entrega al trabajador por cada hijo procreado, una
canastilla de ropa-de buena calidad inmediatamente después del producto viable consistente en
tres pares de calcetines, dos pares de zapatos de estambre, 20 pafiales, 5 calzones de hule, 5
fajeros, 2 mamelucos de tela de algodén, 4 playeras chambritas, 2 suéteres de estambre, 3
gorros, 2 baberos, 2 juegos de sabanitas de franela, 2 cobijas grandes y gruesas, 6 biberones, 2
pares de guantes, 1 frasco de locién de 148 ml., un frasco de aceite de 150 ml, 1 cepillo para
pelo, 1 talco de 350 gms., 2 camisetas, 2 esponjas, 3 jabones de 140 gims, lo anterior de la
marca “Johnson”, quedando optativamente para e} trabajador el poder transferirlo en efectivo
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con base a los precios existentes en el mercado, la cantidad de § 463.00 mismos que se pagaran
en un plazo maximo de 15 dias, no siendo gastos a comprobar,

8.- Proporcionar al servicio de guarderia a través del CECIUAZ o el ISSSTE, al que tendran
acceso los deperidientes econdmicos legales e hijos reconocidos que asi lo reqhieran, los nifios
deberdn’contar con una edad minima de 45 dias y como maximo 7 afios de edad, cuando ,dégtro'
del afio escolar al menos cumpla los 7 afios de edad, se prolongard su permanencia hasta el
término del ciclo escolar correspondlente En caso de cobro por parte del CECIUAZ, en dicho
servicio la Universidad cubrira su importe total, para aquellos nifios que tengan derecho. -

La Universidad dentro de un plazo méximo de 15 dias contados a partir de la firma del
presente convenio, se obliga a presentar un reglamento del funcionamiento general del
CECIUAZ, al que seran convocados ambos sindicatos para la discusién general, dentro. de los
15 dias siguientes a su presentacion, pactandose de comun acuerdo con los que asistan.

9.- La U.AZ. se obliga a dar servicio de comedores estudiantiles en aquellos sitios que
exista el servicio, en aquellos en donde no exista el servicio, la Rectorfa se compromete a
habilitar un espacio adecuado para que los trabajadores tomen sus alimentos.

A los trabajadores que -laboren en lcs comedores estudiantiles, la U.A.Z. se obliga a
proporcionar la alimentacian correspondiente al horario en que se encuentren laborando en
forma gratuita, haciéndose extensiva esta prestacidn al personal que iabore en la guarderia
infantil.

10.- La UAZ se obliga a cubrir a los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepto de
gastos de defuncidn, el importe de 6 meses de salario en caso de que el trabajador hubiera
tenido en el momento de su fallecimiento hasta 10 afios de servicio; 7 meses de salario en caso
de que hubiera: temdo al momento del deceso mas de 10 anos hasta 20 de servicio; y 8§ meses.
de salario a los que hubieren tenido més de 20 afios dé servicio, a las cantidades resultantes en
cada uno-de-los casos se sumara un 5% adicional, ademés de lo anterior la Universidad cubrira
la cantidad de $15,000.00 como ayuda para gastos funerales.

La dependencia econdmica se acrecitara por el sindicato, bajo su responsabilidad, al no existir
beneficiarios, esta prestacién pasard a integrar el fondo del sindicato, agotando previamente lo
dispuesto por la ley.

La muerte de cualquier trabajador de la UAZ ocasionara pension por orfandad o viudez. A falta
de conyuge, hijos, concubina o concubinario, la pensién se otorgard a los ascendientes,
conjunta o separadamente, en caso de que hubiesen dependido econémicamente del trabajador
dmd]m os 3 afios anteriores a su muerte. El monto de la pension se ajustara a lo pactado entre
A7, y el STUAZ haciéndose extensivo todo incremento salarial a esta pension. La pensidn
v1udez se determinara temando como base la antigiledad del trabajador ai momento de

fa; ecer, conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD MONTO DE LA PENSION 1
De 6 meses a |5 afios 55 %
De 16 afios a 17 afios 65 %
De 18 afios a 19 afios 15 %
De 20 afios a 21 afios . 85 %
De 22 afios a 23 afios , : 95 %
De 24 hasta 28 (mujeres) — 30 afios (hombres) 100 %
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Ademas de la pension por viudez, se otorgard un por orfandad y en caso de orfandad -l
beneficio se extenderd a los hijos mayores que estén incapacitados mentalmente y se Je pagara
.a cada huérfano, conforme a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD . - . " MONTO DE LA PENSION

- De © meses a’l5 afios | 15 % de sueldo
17 % de sueldo

B De 16 afios a 17 afios ]
19 % de sueldo
" 21 % de sueldo

De 18 afios a 19 afios
23 % de sueldo

De 20 afios a 21 afios
__De'24"11asta 28 (mujeres) — 30 aflos (hombres) 25 % de sueldo j

De 22 afios a 23 afios
En caso de fallecimiento de padre y madre o cuando el trabajador fallecido sea madre’soltera,
ocasionaré pension por orfandad que se pagaré en los términos siguientes:

_ % NUMERO DEHIOS . MONTO DE LA PENSION ]
50 %

t

Un hijo L |

Dos o tres hijos 75 % |
Cuatro hijos 0 mas ] 100% j

Las pensiones a que se reiieven los cuadros anteriores las disfrutardn la viuda hasta en tanto
_contraiga nuevas nupcias; y en el caso de los huérfanos, hasta que tengan la mayoria de edad o
hasta que concluyansu carrera en caso de que estén estudiando, o

s .

Entendiéndose’ que las tablas se aplicaran en forma simultdnea,’y en ningin momente Jas
prestaciones acumuladas podrén rebasar el 100 % de la percepcion salarnial.

A la muerte de algin descendiente o ascendiente directo de cualquier trabajador, la UAZ se
obliga a entregar una ayuda consistente en $2,756.00 para cubrir gastos que origine la
defuncidn, asi como conceder 3 dias de permiso con goce de sueldo al trabajador, para efecto
de los tramites correspondientes. =uando sean dos o mas deudcs que laboren el la UAZ; lu
cantidad se entregara a solo w.o de eilos, tratdndose de dependientes econémicos se
determinard bilateralmente.

La Institucion se obliga a que cuando el trabajador le solicite un préstamo para cubrir los
gastos originados por la defuncién de alguno de sus familiares, éste se le ctergara en forma
gratuita.

Fa Institucién se compromete a contratar 5 paquetes funerarios (plan previsor) para que sean
‘usados por los trabajadores y sus dependientes econéimicos quc asi lo deseen y lo soliciten,
descontando el pago del mismo en descuentos quincenales y tomando como primer abono por
parte del trabajador la cantidad contenida en el punto que nos antecede y que refiere a una
ayuda de $2,756.00 esto independientemente a los paquetes funerarios que contrate el
indicato.
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11.- La UAZ se obliga a cubrir inmediatamente al trabajador que cumpia con el requisiio
de aflos de servicio o de edad para jubilarse, independientemente de cualquier otra prestacién a’
que tenga derecho, una gratificacion en atencion a la antigiiedad conforme a la siguiente tabla:

a) De Sal0afiosel importe de 3 meses de sélario tabular.
b) De 11 a 20 afios el importe de 6 meses de salario tabular.
c¢)- De 21 a 24 afios el importe de 9 meses de salario tabular.
d) De 25 a 28 (mujeres) — 30 (hombres) afios el importe de 14 meses de salario integr ado

Esta prestacic')n se pagaré al ejercer el trabajador su derecho a la jubilacion.

Para el pago de la presente prestacidn la rectoria otorgard $500,000.00 caca 3 meses, que se
distribuirdn en los términos que definan el sector de trabajadores jubilados.

En el caso de los trabajadores que han cumplido 28 afios de serviciq las mujeres y de 30 afios
de servicio los hombres, y que s les ha realizado el pago de la compensacion por jubilacion, se
actualizara dicho pago que deberd realizarse en cuantfa y meses de gratificacion que se logre
convenir entre las partes de manera vigente, dicho pago debera realizarse solo en esta ocasion
por ser un acuerdo bilateral.

La universidad se obliga aJubllal sin limite de edad a todo trabajador que cumpla 30 afios dt:
servicio en el caso de los hombre y 28 afios de: servicio tratandose de las mujeres, contando con
“la voluntad de éste, teniendo derecho 4 percibir pénsion vitalicia del. 100%, la pension vitalicia
es extensiva a quienes cumplar 60 afios de edad y su monto ser4 cubizrto bajo la siguiente

takla: ' /
B
a) De 6 meses hasta 15 afios de servicio el 70 % de salario. !‘
b) Hasta 20 afios de servicio el 80 % de salario. (

¢) Hasta 25 afios de servicic el 90 % de salario. \
d) Hasta 28 (mujeres) — 30 (hombres) afios de servicio 100 % de salario. )

Para efectos de la pensidn vitalicia se tomara como base el salario mensual integrado, que

nerciba en el momento de concertarse su jubilacion; dicha pension serd incrementada las veces

y en el mismo porcentaje que sean incrementados Jos salarios de los {rabajadores en activo.

Ufia vez que ¢l trabajador alcance el derecho de jubilacion, en un plazo de 15 dias habiles se

i‘évantaré un acta administrativa en la cual se notifiqgue en la junta local. de arbiuraie el /
,/ cumplimiento de los afios laborados y los derechos y prestaciones alcanzados como se i
establece en el contrato colectivo de trabajo, que en ningin caso, se limitard el goce pleno de-.

los derechos establecidos en las clausulas 71, 72 y 73. -

.
TN,

A los trabajadores jubilados de Ja Universidad se les hard un reconocimiento publico y entrega
de diploma correspondiente que puede ser el dia del trabajador universitario y se le otorgara
una compensaciéon anual de acuerdo a lo siguiente: los que se jubilaron de 10 a 15 afios la
cantidad de $315.00; los que se jubilacion de 16 a 20 afios la cantidad de $420.00; los que se






